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Terma Reference pér:
Oficer/e Komunikimi dhe Marrédhénieve me Publikun

Rrjeti i Fuqizimit té Gruas né Shqipéri

Organizata: Rrjeti i Fugizimit té Gruas né Shqipéri
Lloji i angazhimit: Angazhim me kohé té pjesshme
Vendi: Tirané, Shqipéri

Mundésia e fillimit té
punés Qershor 2023

Kohézgjatja e pozicionit = 1 vit (me mundési kohézgjatjeje)

Afati i fundit i aplikimit 25 maj 2023

Informacion mbi AWEN

Kush jemi

Rrjeti i Fugizimit té Gruas né Shqipéri (AWEN) éshté krijuar mé 1 korrik 2009 (dhe regjistruar mé
27 dhjetor 2011) si iniciativé e teté organizatave jo-fitimprurése té fokusuara né mbrojtjen e
grave, me mbéshtetjen fillestare té Fondacionit Kvinna till Kvinna. Rrjeti yné synon té forcojé
bashképunimin ndérmjet organizatave pér té rritur ndikimin e nismave té pérbashkéta né nivel
kombétar dhe pér té fugizuar lévizjen feministe né Shqipéri.

Aktualisht rrjeti pérbéhet nga 10 organizata té grave nga rajone té ndryshme té Shqipérisé, té
cilat jané: Shoqata “Gruaja, Pagja dhe Siguria” (Durrés); “Uné, gruaja” (Pogradec); “Agritra
Vision” (Peshkopi); Qendra “Aleanca Gjinore pér Zhvillim” (Tirané); “Linja e Késhillimit pér Gra
dhe Vajza” (Tirané); “Qendra pér Nisma Ligjore” (Tirané); “Gruaja pér Gruan” (Shkodér); “Forumi
i Gruas Elbasan” (Elbasan); “Qendra Psiko-Sociale Vatra” (Vloré); “Jona” (Sarandé).

Informacion i pérgjithshém

Rrjeti yné punon pér mbrotjen e té drejtave té njeriut, sidomos té drejtat e grave dhe vajzave,
duke synuar fugizimin social, ekonomik, kulturor dhe politik té tyre. Ne i arrijmé géllimet tona
pérmes avokimit té pérbashkét né nivel ndérkombétar, kombétar dhe lokal, duke rritur
ndérgjegjésimin, monitorimin dhe ndértimin e kapaciteteve té institucioneve pérgjegjése pér té
pérmbushur detyrimet e tyre sipas legjislacionit kombétar dhe konventave ndérkombétare,
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duke kryer kérkime pér mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave té njeriut té grave, duke
shérbyer si njé forum pér té ndaré njohuri dhe shkémbyer praktika, si njé lehtésues pér zhvillimin
e kapaciteteve té anétaréve, si dhe menaxhimin e granteve pér anétarét e rrjetit dhe organizatat
e tjera té shoqérisé civile.

Fushat tona kryesore tematike jané: Reduktimi i Dhunés me Bazé Gjinore duke pérfshiré
trafikimin e genieve njerézore; Pjesémarrja e grave né politiké; Fugizimi ekonomik i grave;
Mbéshtetja e OSHC-ve té grave gé té béhen mé demokratike, té géndrueshme, té angazhuara
pér mjedisin dhe efikase né realizimin e misioneve té tyre.

AWEN gjaté vitit 2023 synon té vazhdojé punén pér fugizimin, rritien e vizibilitetit dhe
géndrueshmérisé ndaj té drejtave té vajzave dhe grave. Pér kété arsye, kérkojmé té punésojmé
njé Oficer/e Komunikimi dhe Marrédhénieve me Publikun, gé do té ndihmojé pér té arritur
géllimet dhe objektivat e organizatés.

Kualifikimet dhe pérvoja e nevojshme:

e Té zotérojé diplomé né nivelin Bachelor/ Master, mundésisht né fusha qé lidhen me
marrédhéniet me publikun, politikat dhe praktikat e komunikimit

e Tre deri né pesé vite eksperiencé né kété fushé

e Njohuri solide mbi baraziné gjinore dhe té drejtat e njeriut

e Njohuri kompjuterike (aplikacionet MS Office dhe paketat e programeve té dizanjit)

e Pérvojé né menaxhimin e fageve web

e Pérvojé né menaxhimin e mediave sociale

e Pérvojé né ideimin dhe zhvillimin e pérmbajtjes duke komunikuar garté ideté pér media
sociale, fage web, prodhim té printuar dhe prodhime audio-vizuale.

e Té keté njohuri té shkélgyera né komunikimin dhe shkrimin e gjuhés shqgipe dhe gjuhés
angleze

e Komunikim i shkélqyer dhe aftési bashképunimi né grup dhe né rrjet

Pérgjegjésité dhe detyrat e Oficeres/it té komunikimit dhe marrédhénieve me publikun:
Pérgjegjésité kryesore :

e Té angazhohet si pérgjegjés/e komunikimi dhe pér marrédheniet me publikun dhe
mediat (PR) né organizaté

e Té mirémbajé dhe pérditésojé faget elektronike dhe rrjetet sociale té organizatés

e Tésigurohet gé aktivitetet e AWEN té pasgyrohen né media né kohé dhe té kené impakt
maksimal vizibiliteti

e Té ndihmojé né identifikimin e kanaleve té reja bashkékohore té komunikimit pér té
rritur vizibilitetin, impaktin dhe rezultatet e programeve té organizatés

e Té angazhohet né shkrimin, editimin, pérpunimin e njoftimeve pér shtyp, artikujve,
materialeve té komunikimit, historive me qéllim rritjen e ndérgjegjésimit dhe
influencimin e opinionit publik
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e Raporton drejtpérdrejté tek Drejtori Ekzekutiv dhe Bordi Drejtues

Ky pérshkrim pune paraqet vetém qéllimin e pérgjithshém té aktivitetit, detyrat dhe
pérgjegjésité themelore té lidhura me kété pozicion. Kéto terma mund té plotésohen me njé
pérkufizim mé té detajuar té detyrave, pérgjegjésive dhe planit té punés dhe éshté subjekt pér
té ndryshuar me mbikqyrjen e drejtpérdrejté té stafit menaxhues.

Procedura e aplikimit
Dérgoni dokumentet e méposhtme me e-mail né:
info@awenetwork.org dhe teuta.dedej@awenetwork.org

- Curriculum Vitae

- Letér Interesi

- Dokumente té tjera gé vértetojné eksperiencat dhe kualifikimet tuaja té€ méparshme té
punés

Dokumentet duhet té dérgohen jo mé voné se data 25 maj 2023.
*Sqarim pér pérzgjedhjen e kandidatéve: Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté, do té

ftohen pér intervisté. Nése nuk keni marré njé email konfirmues, né listén e ngushté deri mé 25 maj
2023, nuk jeni pérzgjedhur pér shqyrtim té métejshém né kété pozicion.
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